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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงค์ 2) ศึกษา

ระดบัความตอ้งการจ าเป็นส าหรับทกัษะดิจิทลัของครู และ 3) ศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมทกัษะดิจิทลัของครู ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ Hong Lei & Zhanhao Jiang ประชากรท่ีใช้ คือ 
ครู จ  านวน 2,112 คน น าไปค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้ารางของ เครจซ่ี และมอร์แกน ไดจ้  านวน 326 
คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  การแจก
แจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

ผลการศึกษา พบวา่ 1) ระดบัสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงค ์โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 2) ระดบั
ความต้องการจ าเป็นส าหรับทกัษะดิจิทลัของครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) แนวทางการบริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมทกัษะดิจิทลัของครู พบวา่ การบริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทกัษะดิจิทลัของ
ครู เน้นการก าหนดนโยบายและจดัสรรโครงสร้างพื้นฐานคลาวด์ให้พร้อมใช้งาน ควบคู่กบัการอบรมเชิง
ปฏิบติัการและสร้างชุมชนการเรียนรู้ เพื่อแลกเปล่ียนเทคนิคการสร้างส่ือและการท างานร่วมกนัออนไลน์ 
โดยมุ่งปลูกฝังวฒันธรรมความปลอดภยัไซเบอร์และจริยธรรมดิจิทลัผ่านการนิเทศติดตามและยกย่องครู
ตน้แบบเพื่อสร้างแรงบนัดาลใจในการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งย ัง่ยนื 
 
ค าส าคัญ แนวทางการบริหารสถานศึกษา การส่งเสริมทกัษะดิจิทลัของครู ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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Abstract  

The objectives of this study were 1) to study the current and desirable conditions of teachers’ 
digital skills, 2) to examine the priority needs for teachers’ digital skills, and 3) to propose school 
administration guidelines for promoting teachers’ digital skills in schools under Phitsanulok–Uttaradit 
Secondary Educational Service Area Office. This research employed a quantitative research method. The 
conceptual framework was based on the concepts and theories of Hong Lei and Zhanhao Jiang. The 
population consisted of 2,112 teachers. The sample size was determined by using Krejcie and Morgan’s 
table, resulting in 326 teachers. The research instrument used in this study was a five-point rating scale 
questionnaire. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, 
and Pearson’s product–moment correlation coefficient. 

The results of the study revealed that 1) the overall levels of current and desirable conditions of 
teachers’ digital skills were at a high level. 2) The overall level of priority needs for teachers’ digital skills 
was also at a high level. 3) The guidelines for school administration in promoting teachers’ digital skills 
emphasized the establishment of clear policies and the provision of cloud-based infrastructure to support 
digital learning environments. In addition, professional development through workshops and professional 
learning communities was encouraged to facilitate knowledge sharing in digital media creation and 
collaborative online work. The study also highlighted the importance of promoting cybersecurity 
awareness and digital ethics through supervision, monitoring, and recognition of exemplary teachers to 
inspire sustainable educational development. 
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